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第一部分
部门整体绩效目标
一、总体绩效目标 TC 总体绩效目标 \f A \l 1 
部门总体绩效目标

一 、夯实基础，强化工会组织建设。

二、机制创新，强化职工维权工作成效。

三、围绕中心，强化工会在经济社会发展作为

四、关爱职工，做好困难职工的帮扶救助工作

二、分项绩效目标 TC 分项绩效目标 \f A \l 1 
部门职责分项绩效目标情况说明

1、开展女职工免费体检活动，体现工会组织对女职工的关爱

2、举办职工再就业技能培训，如月嫂培训班、中高级电工培训班。

3、开展“送清凉”、“金秋助学”活动，让广大职工感受到工会对职工的关爱，提升工会组织的凝聚力、感召力

4、举办岗位技能炼兵、职工创新工作室活动，提升职工的业务能力及创新水平。

三、工作保障措施 TC 工作保障措施 \f A \l 1 
实现本年度发展规划目标的保障措施

一 、夯实基础，强化工会组织建设。

一是以新建企业工会组建为重点，以农民工为主要对象，力争实现工会组织“全覆盖”。二是抓好工会规范化建设,力争打造创十家示范工会。

 二、机制创新，强化职工维权工作成效。

在完善维权机制上下功夫。不断完善劳动关系预警疏导机制;建立不稳定因素排查、调处台帐;完善协调机制，发挥工会组织员作用，建立工会维权服务站，及时掌握、调查、分析劳资矛盾 

三、围绕中心，强化工会在经济社会发展作为

一是进一步发挥劳动模范在大众创业、万众创新中的示范带动作用，全面调动广大职工群众参与创新创业的积极性，在全县广泛开展大众创业万众创新劳模 “双创双带”劳动竞赛。积极搭建学习展示实践平台，选择基础好的企业建立劳模创新工作室，发挥好劳模带动作用。

四、关爱职工，做好困难职工的帮扶救助工作

一是建立困难职工帮扶工作的长效机制。制定困难职工帮扶资金使用管理办法;推广职工互助保障计划，努力把“送温暖”、“金秋助学”等活动做成工会帮扶工作的品牌。

第二部分
预算项目绩效目标
1、工会活动专项资金绩效目标表 TC 1、工会活动专项资金绩效目标表 \f C \l 1 
	711002顺平县总工会
	单位：元

	项目编码
	711-0501-JBN-PXRH
	项目名称
	工会活动专项资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	80000.00
	其中：财政资金
	80000.00
	其他资金
	

	
	在"三八"前夕，开展女职工免费体检活动，在“五一”期间，开展基层工会培训会议，“十一”开展职工篮球比赛等项目

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00
	50.00
	80.00
	100.00

	绩效目标
	1、通过开展多种形式的文体丰富职工的业余文化生活

2、提高了工会组织的凝聚力、感召力


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	开展宣传方式的数量（次或种）
	反映开展对外宣传形式的多样性
	≥90%
	根据上级相关文件

	
	质量指标
	开展活动的参与率
	参与活动职工的人数
	≥90%
	根据上级相关文件

	效果指标
	社会效益指标
	职工满意度
	职工满意人数占全工会会员的比率
	≥90%
	根据上级相关文件

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	网络评估满意率
	培训学员通过网络评估系统对培训班满意率
	≥90%
	根据上级相关文件


2、冀财行【2019】46号2020年困难职工及劳模帮扶救助专项资金绩效目标表 TC 2、冀财行【2019】46号2020年困难职工及劳模帮扶救助专项资金绩效目标表 \f C \l 1 
	711002顺平县总工会
	单位：元

	项目编码
	711-0402-JBN-IW5T
	项目名称
	冀财行【2019】46号2020年困难职工及劳模帮扶救助专项资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	115700.00
	其中：财政资金
	115700.00
	其他资金
	

	
	每年在中秋、春节来临之际，对在册管理的困难职工以发放米、面、油日常用品或现金的进行走访慰问

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00
	25.00
	25.00
	25.00

	绩效目标
	1、解决困难职工的实际生活难题

2、提升困难职工的生活质量


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	全国级困难职工解困脱困人数比例
	全国级困难职工解困脱困人数比例
	100%
	相关正常文件

	
	质量指标
	建档职工帮扶救助率
	建档困难职工帮扶救助率
	≥90%
	相关正常文件

	效果指标
	社会效益指标
	职工生活状况
	帮扶救助后职工生活状况提高率
	≥90%
	相关正常文件

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受助职工满意度
	受助职工满意度
	≥90%
	相关正常文件


3、职工服务中心日常维护经费绩效目标表 TC 3、职工服务中心日常维护经费绩效目标表 \f C \l 1 
	711002顺平县总工会
	单位：元

	项目编码
	711-0601-JBN-FQED
	项目名称
	职工服务中心日常维护经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	34800.00
	其中：财政资金
	34800.00
	其他资金
	

	
	用于职服务中心的日常维护、仪器设备的维修与保养

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00
	50.00
	75.00
	100.00

	绩效目标
	1、通过日常维修，提高了服务中心的使用率

2、仪器的保养与维修有了保障，更好地服务于广大职工


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保养数量
	反映仪器设备的使用情况
	≥90%
	根据相关文件、政策

	
	成本指标
	年均财政投入水平
	服务设施的财政补助标准
	≥90%
	根据相关文件、政策

	效果指标
	社会效益指标
	服务中心改扩建的公共文化设施的改善成效
	反映参观使用各类公共仪器的受众数量增长情况
	≥90%
	根据相关文件、政策

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	职工满意度
	反映参与职工的满意度
	≥90%
	根据相关文件、政策



