顺平县人力资源和社会保障局

2024年“双随机、一公开”事项实施细则

 

为做好我局“双随机、一公开”监管工作，结合工作实际，制定本实施细则。

一、总体要求

 以党的二十大精神为指导，深入学习习近平总书记系列重要讲话精神，紧密围绕全县中心工作，全面推行“双随机、一公开”工作机制，加强事中事后监管行为，严格限制部门自由裁量权，规范监管行为，提高监管效能。

二、基本原则

(一)规范监管。严格依据有关法律、法规和规章，规范事中事后监管，确保“双随机”抽查依法有序进行。

(二)公正高效。坚持公正、公平、文明执法，提升监管效能，减轻市场主体负担，优化市场环境。

(三)公开透明。公开“双随机、一公开”各项规定和工作制度，实行阳光执法，接受社会监督。

三、主要任务

(一)建立“双随机、一公开”工作机制。相关业务股室、下属事业单位都要推行“双随机、一公开”工作机制，并结合实际，建立健全相关制度。要推广运用电子化手段，对“双随机”抽查做到全面公开、全程留痕，实现责任可追溯。

(二)建立市场主体名录库。

(三)建立行政执法人员名录库。

(四)建立“双随机”抽查事项清单。县局相关业务科室要以权力清单为基础，制定“双随机”抽查事项清单，明确抽查依据、抽查主体、抽查内容和抽查方式。

(五)合理确定抽查比例、频次和方式。

(六)全面公开监管信息。相关业务股室、下属事业单位要按照上级部门要求，实时全流程公开，主动接受社会监督。

 四、抽查工作细则

第一条  为加强对相关单位的监督管理，提高事中、事后监管的效率和执行力，促进市场公平竞争，依据法律、法规、规章规定，随机选派执法检查人员，对本县列入随机抽查名单的相关单位采取定向抽查和不定项抽查相结合的方式进行检查，并公开随机抽查结果的监管方式。
第二条  随机抽查事项清单、检查人员名录库和检查对象名录库要在本单位门户网站公开，并根据法律法规和现实情况变化进行动态调整。
第三条  抽查工作开始前，从相应检查人员名录库中随机抽取2名以上检查人员。检查人员与抽查对象有利害关系的，应当依法回避。
第四条  随机抽查比例不低于辖区内机构数的30%，抽查频次原则上每年不少于2次。
第五条  “双随机”抽查要全面公开、全程留痕，实现责任可追溯。检查工作结束后，要形成检查报告，内容包括检查时间、检查内容、现场检查笔录、检查情况的处理意见和建议等事项。
第六条  要按照信息公开要求，将随机抽查情况和查处结果及时在门户网站公开。
第七条  检查人员要依照法定程序严格执法，对于在抽查工作中滥用职权、玩忽职守、徇私舞弊的，依照有关法律法规和纪律处分规定处理。
五、工作要求

(一)加强组织领导。相关业务股室、下属事业单位要高度重视推行“双随机、一公开”工作，切实加强对本部门“双随机、一公开”抽查工作的组织领导和统筹协调，不断提高检查水平，将监管落到实处。

(二)严格落实责任。要根据本实施方案要求，全面推行“双随机、一公开”抽查工作机制，并完成相关制度建设。

（三）加强宣传培训。要加强对行政执法人员的培训，转变执法理念，探索完善随机抽查监管办法，适时组织专题培训，不断提升执法能力和水平。
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