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顺平县人民政府办公室 

部门 2022 年度项目绩效自评报告 

自评工作开展情况 

我部门对绩效监控工仁高度重视．精心组织、周密部署，吧

绩效监控工作列入重要议事日程，制定了具体措施，明确分工： 

指定专人将项目支出绩效自评工作责任落到实处。主要采取定量

和定性评价相结合的方法，对资料进行审核、分析，实事求是、 

客观公正地完成了我部门 2022 年项目t出绩效自评工作。 

预算项目支出总计 336. 97 万元，自评得分 90 分以上得 12 

个，80 分以下 1 个。 

自评结果概述 

（一）取得的主要成效 

2022 年我部门的 13 个预算项目，均已完成既定的绩效目

标．经过自评，项目平均得分 96. 80 分。 

开展政务公开、会议管理、督查督办、政务取络活动，提升

政务服务管理与政务公开服务水平，做好县际间政务往又与交流

工作。不断提高信息公开工作业务水平．协助县领导组织会议决

定事项的落实沪督办重大决策落实，圆满完成各项督查督办落实

接特任务及会议部署工作C 开展政府电子政务管理于服务工作。 



提高行政效能和会议效巫．适应电视电话会议妥求，确保各

类会议顺利进行，保障县政府网络系统安全、稳定运行，技术设

备安全可用，切实提高技术保障能力和服务水平。 

开展综合业务、事务管理工作．一是紧紧围绕县政府中心工

作，积极协调县领导谋大事，解难事，不断提高参政水平，组织

起草县政府领导重要讲话及其他重要文稿，发布公文、组织专题

调研，保障机关公文正忙运转：二是以服务领‘和机关保瘴有力

为目标，提升服务管理八平，改善办公环境质量，保障县领导和

机关工作的正常运转。三是根据我单位承担的职能，保障应急、 

接待和公务活动需要，满足公务用车工作需要口 

落实金融发展政策、推进全县金融扶贫，协诉企业上市、开

展政策性农业保险、组织优化金融生态环境、防范金融风险，不

断提高业务水平，推进脱贫攻坚、乡村振兴等工作，为全县经济

社会发展和社会稳定做出一定贡献． 

（二）存在的主要问题 

1. 绩效理念尚未真正建立。绩效意识不强．预算调整率不理

想，部分指标评价依据不够充分．满意度指标调查问卷结果落实 

不到位，存在根据以往经验判断进行评分现象。主要原因为工作

中还存在“重分配、轻管理”的观念，“重产出、重结果”的绩

效理念尚未真正建立，只是满足于资全使厅只要合法合规就行， 

对绩效管理工作重视不够。 

2 绩效管理制度体系不完善。绩效考核设置不够科学，指标 



量化程度较低，造成不能系统、科学地分析每个项目的绩效绩

效考核结果运用不够健全．重考核，轻利用，使绩效考核信息天

能完全发浑重要作用，绩效全过程管理还不够规范。简要说明项

目自评结果总体情况，包括取得的主要成效和发现的主要问题。 

分绩效较差和绩效目标偏离较大的项目，总结分析相关原因．说

明改进管理的具体措施． 

三、整改措施及结果应用 

I、坚待改革创新，健全完善制度机制 p 坚持以习近平新时

代中国特色社会主义思想为指引，紧紧围绕县委、县政府重大决

策部署，切实提高政治站位．立足发展全局，突出工作重点，进

一步深化多实有效的工作举措，发扬一流作风、保持一流状态、 

创造 流业绩，淮动政府办各项工作取得新成效，确保全么目标

任务高质量完成。 

2, 强化预算执行，确保支出边度达标。将年度工作目标任

务细化分解．落实到岗、落实到人。加强预算资金支出动态过程

管理，及时协调解决预算项目中遇到的困难问题，实十掌握预算

支出进度 0 

3、加强内控建设，确保资金安全有效．建立健全内部控制

体系．认真执行少经法规71 政策要又，yc 重大支出、资产处置及

其他重要经济事项进行有效监督，并完善内部审计，配合做好审

计、贴政S外部检查，确保资金使用安全有效。 

4、完善绩效管理，确保绩效目标实现。制定完善预算绩效 



管理制度，健全资金管理办法iv工作保障机制，加大宣传培训力

度，强化部门预算绩效管理意识，进一步提升预算绩效管理水平。 

安要求开展绩效运行监4，认真做好绩效评价工作，确保绩效目

标如期保质实现，提高财政资金使用效益。 

顺平县人民政府书：冬添室 

2023 年吐月 25 日 
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