附件2

中国共产主义青年团顺平县委员会

1-6月份部门整体绩效目标监控报告
县财政局：

按照《顺平县财政局关于开展2022年度预算绩效运行监控分析工作的通知》（顺财〔2022〕68号），我单位认真结合部门年度工作计划和目标任务组织对本部门今年1-6月份以来的整体绩效目标监控情况进行了分析总结，现报告如下：

一、基本情况和工作职能

（1） 部门构成及基本情况

部门机构设置情况
	单位名称
	单位性质
	单位规格
	经费保障形式

	中国共产主义青年团顺平县委员会
	行政
	正科级
	财政拨款


团县委设综合办公室一个，团县委机关行政编制4名，现有职工3人，其中公务员2人，机关工勤1人。
（二）部门工作职能

根据中共顺平县委办公室《关于印发共青团顺平县委职能配置和人员编制规定的通知》（顺办字[2002]73号），现将我单位部门概况说明如下：

1.领导全县共青团工作；指导各乡镇团委和县直团组织、基层团组织、团干部队伍和团员队伍建设；规划指导团员队伍发展、团干部教育培训等工作；负责非公经济组织团建工作。

2.组织指导全县团员青年的思想政治教育；策划并实施全县大型青少年宣传教育活动；负责全县共青团信息宣传工作。

3.负责青工、青农战线先进青年人物、先进青年集体的评选表彰、管理、宣传等工作；负责全县青年文明号的创建与管理工作；指导农村青年开展科技学习、参与实用技术培训，指导农村团的基层组织建设工作。 

4.负责全县希望小学的争取、建设资金的筹集、工程建设管理；负责办理希望工程助学金的管理和划拨工作；负责上报希望工程救助对象；办理希望工程办公室日常事务。

5.指导全县少先队工作；负责少先队组织发展工作；倡导并指导开展各种形式的少先队活动；加强对少先队辅导员配备、培训、表彰工作的指导；推进少先队理论研究工作的指导与发展等。

6.在县综治委领导下，负责开展青少年道德、纪律和法制教育，宣传贯彻《未成年人保护法》和《预防未成年人犯罪法》；负责营造维护青少年合法权益、预防青少年违法犯罪的良好社会氛围；贯彻实施好《公民道德建设实施纲要》，提高青少年综合素质。

二、部门整体绩效运行监控情况

（一）收入预算执行情况。本部门年初预算经费35.3082万元（基本支出34.1582万元，项目支出1.15万元）；上年结转经费0万元（基本支出0万元，项目支出0万元）。1-6月份，本部门追加预算经费0万元，其中：基本支出0万元，项目支出0万元。

截止6月末，县财政已拨付资金20.308464万元，其中：基本支出19.158464万元、项目支出1.15万元。
（二）支出预算执行情况。截止6月末，本部门实际支出17.024634万元，占调整预算的47.74%。其中：基本支出16.306214万元，占基本支出预算的47.74%；项目支出0.71842万元，占项目支出预算的62.47%。

（三）部门整体绩效目标实现情况。1-6月份，本单位对照年初《2022年部门预算绩效文本》中明确的整体目标和分项重点目标进行了总结。

总体绩效目标完成情况
深入贯彻党的十九大精神和十九届五中全会精神，深入学习贯彻习近平总书记关于青年工作的重要思想，认真落实中央和省委关于共青团改革的一系列要求部署，认真履行共青团顺平县委被赋予的领导全县共青团工作、指导全县少先队工作的职能，对青年社团组织进行指导和管理,推动《河北省中长期青年发展规划（2018-2025）》10大领域发展目标实现，开展青年马克思主义者培养工程、青年网络文明发展工程、青少年创业行动计划等重点项目。坚持“高举伟大旗帜、聚焦主责主业、继续改革攻坚、全面从严治团”，切实增强政治性、先进性、群众性，团结带领全县广大团员青年牢固树立创新、协调、绿色、开放、共享发展理念，坚持稳中求进工作总基调，树立新时代顺平共青团良好形象。2021年，团县委将围绕中心，服务大局，团结带领广大青年为和谐顺平建设的宏伟目标贡献青春，智慧和力量。

分项绩效目标完成情况

1.组织建设和宣传教育

绩效目标; 领导全县共青团工作，指导和管理全县青联、学联、少先队、青年志愿者和青年社会组织工作，促进各级基层团组织和青年组织建设进一步加强；对青少年活动阵地和青少年服务机构的建设等进行规划和管理，促进活动阵地规范化建设；有效利用网络和新媒体加强对青年的宣传力度，加强网络和新媒体正面宣传。

绩效指标：服务青年阵地建设方面，新发展团员360名，大力推动共青团各类活动深入基层和广大青少年，多运用青少年喜闻乐见的形式和活动载体，提高广大基层青少年参与团组织活动的积极性，进一步提升团员光荣感、荣誉感，满意度达到100%；加强团干部和团员青年的学习教育，组织全县各级团组织和团员青年收听收看庆祝中国共产主义青年团成立100周年大会，认真学习习近平总书记重要讲话精神和倪岳峰书记在河北省庆祝共青团成立100周年座谈会上的讲话精神，形成团委班子学、全体团干部学、青年典型学、广大团员青年学的浓厚氛围。开展青年大学习17期，组织团员青年深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想；不断开拓创新志愿服务活动，创造性地开展各类志愿服务活动，寸草心爱老敬老行动6期；加快基础数据库建设，推进基层团组织和少先队组织准确录入基础数据;加强网络和新媒体正面宣传。

2.服务、引导青少年工作

绩效目标：深入学习宣传习近平总书记系列重要讲话精神，深化“中国梦”和社会主义核心价值观教育，调查研究青年思想动态，服务青年创新创业、交流交友等需求，组织和带领青年及青年社会组织为全县经济和社会发展作贡献。

绩效指标：深化留守儿童关爱和春雨行动工作，希望工程用于资助贫困大中小学生人数达到157人。充分利用红色资源，开展阵地教育，以历史为课程，以史料为教材，以现场为课堂，深入挖掘历史，重温峥嵘岁月。开展五四主题团日活动，带领团员青年们参观韩永禄纪念馆，认真聆听革命先辈生平事迹，瞻仰革命遗物，观看历史照片，深刻体会革命先辈的信仰和革命精神，牢记初心使命，传承红色基因。清明节组织全县共青团员、少先队员开展“缅怀革命先烈 传承红色基因”主题教育活动，通过祭扫烈士墓、主题宣讲、国旗下讲话等形式深切缅怀革命先烈。开展“砥砺奋进守初心 青春献礼二十大”主题微团课征集评选活动，征集红色经典类、发展成就类、青春榜样类、服务奉献类的主题团课，引导广大青年学团史、知团情、跟党走。

3.维护青少年权益工作

绩效目标：增强青少年学法、尊法、守法、用法意识，研究有关青少年发展问题，贯彻落实保护青少年健康成长的法律、地方性法规，构建和完善维护青少年发展权益的机制化、社会化、专业化工作体系。

绩效指标：加强青少年法治宣传教育，开展未成年人保护法宣传进社区活动。关爱保护未成年人健康成长，开展禁毒、青少年防溺水等安全宣传教育，利用12355平台开展青少年心理健康教育，组织全县中小学生收听收看预防校园欺凌、中高考心理减压讲座等。

4.团委事务管理

绩效目标：负责团县委综合业务管理

绩效指标：承办县委、县政府及省市团委交办的各项工作任务，参与制定全县青少年事业发展规划和青少年工作方针，圆满完成各项工作任务。

三、存在的问题及下一步工作举措

（一）通过开展部门整体运行监控发现，执行影响部门整体绩效目标实现的主要项目有1个。主要存在部门整体支出进度较慢，年初预算文本中确定的目标无法按期实现问题，主要原因是：人员减少，人员经费支出减少，影响基本支出进度慢，整改措施：通过优化支出结构、编细编实预算，按规定及时下达资金，确保支出进度达标。加强绩效运行监控。开展绩效运行监控，发现问题及时采取措施确保绩效目标如期保质实现。
（二）下一步工作中，我单位将按县财政关于整体支出运行监控的要求，逐项整改完善，落实工作举措：加快整体支出进度；规范财务管理；加强内控机制建设；强化组织领导及协调配合等，充分发挥部门预算资金的整体效益，保障年度部门工作任务完成和职能发挥。

