
  中共顺平县委党校2022年1-6月份部门整体

预算绩效运行监控报告 

 

一、预算绩效运行监控工作组织开展情况 

1. 资金情况： 

按照《顺平县财政局关于下达 2022 年部门预算的通知》（顺

财预〔2022〕1号），批复给我单位预算拨款总收入 208.07 万元，

其中:基本经费 206.46 万元.（人员 190.72万元，正常公用 15.74

万元）, 年初项目经费（党校干部培训经费）1.62 万元。截至 6

月底，追加项目经费预算（维稳经费、党校经费）1.20 万元。   

2022 年主要围绕干部教育培训来开展项目活动，截至 6 月

底，财政拨入基本经费 125.61 万元.（人员 120.26 万元，正常

公用 5.35 万元）,项目资金财政共拨入 2.02 万元。截至 6月底，

基本支出 125.61 万元，占 60.37%；项目支出 2.02 万元，占 

71.63%；上缴上级支出 0%，占 0%；经营支出 0 万元，占 0%；

对附属单位补助支出 0%，占 0%。 

2.监控工作开展情况： 

根据绩效评价的要求，我校成立了预算项目绩效运行监控工

作领导小组，对照相关要求进行研究和布署，校党组成员及财务

人员全程参与，按照要求，对照各实施项目的内容逐条逐项自评。



在自评过程发现问题，查找原因，及时纠正偏差，为下一步工作

夯实基础。 

我校的基本经费主要是人员工资及各项社保支出，项目经费

（党校干部培训经费）是属于保运转的项目，年初预算为 1.62

万元。1-6月党校干部培训经费支出0.82万元，占预算的50.62%。

2022 年 2-4 月追加冬奥会和两会维稳项目经费为 1.20 万元，截

止到 6月底支出 1.2 万元，占追加预算的 100%。 

3.重点监控工作情况。 

（1）、深化教学科研的改革，在“以学术讲政治”的要求下，

进一步提高教学专题的理论深度，为培训干部创建更有深度的平

台；深入挖掘地方教学资源，将理论研究与地方特色结合起来，

充分发挥党校宣讲阵地作用，为地方经济发展培养更优秀的干

部。2022 我校预算应保证党校主要工作完成，即完成主体培训

班 8 期。1-6 月我校共举办培训班 5 期，完成全年计划的 65.88%，

培训人次 500 余人次。通过培训参训人员的思想素质和党性修养

方面都得到显著提高，理想信念方面都得到显著增强。学员对教

学及后勤服务都比较满意，评价较高。 

（2）、在今年冬奥会期间，按照县委政法委会议要求，自

2022 年 2 月 9 日至 2022 年 2 月 20 日，县委党校派出一人到涞

水环京治安检查站进行信访协调服务保障工作值班，对相关信访



人员密切沟通，全面了解其行为动态，协助其他部门积极防控风

险，妥善化解不稳定因素，完成县委安排的安保维稳任务。在今

年全国“两会”召开期间（3 月 3 日至 3 月 13 日），根据县委工

作安排，我单位派出二人在全国“两会”期间到保定火车站值班

备勤，对相关信访人员密切沟通，全面了解其行为动态，协助其

他部门积极防控风险，妥善化解不稳定因素，完成县委安排的安

保维稳任务。 

二、预算绩效运行监控结果及分析 

1. 监控结果。绩效目标实现程度达到 50%的项目有 3 个，

绩效目标实现程度在 30%以下的项目有 0 个，工作未开展的项目

有 0 个。年初项目经费预算收入 1.62 万元，预算追加（维稳经

费）1.2 万元，1至 6 月完成支付 2.02 万元。全年预计执行 2.82

万元,执行率达到 100%。 

2. 预计年底能实现绩效目标的项目有 4个，涉及资金 7.02

万元；不能完成绩效目标的项目有 0 个，涉及资金 0 万元；预计

年底完成情况与年初目标差距较大的项目有 0个，涉及资金 0万

元。预计全年的绩效目标任务都能够按照年初制定的计划和指标

全部完成，部门支出绩效和项目支出绩效都能按照年初制订的目

标任务完成。 

 



具体统计表如下： 

部门名称 项目名称 

资金数

额（万

元） 

6 月底绩效目

标实现程度

（%） 

预计年底绩效目标实现情况 

能实现 
不能完全

实现 

差距较

大 

 中共顺平

县委党校 

党校干部培训

经费 
 1.62  50.62  能     

 中共顺平

县委党校 

维稳经费（冬奥会、

两会） 
 1.2  100  能     

  ……           

3. 偏差原因分析：无。 

4. 监控过程中采取的整改措施及整改结果。 

(一）存在问题 

1、预算绩效观念不强。我单位按照要求刚开始进行年中预

算绩效监控，财务人员还没有认识到预算绩效监控工作的重要

性。 

2、预算绩效监控不科学、不规范。由于预算绩效监控是一

项新的工作，单位财务人员受知识结构的限制，预算绩效监控工

作只能边学边做，边请教边提高，预算绩效监控整体质量不高。 

（二）整改措施 

1、加强思想认识，强化绩效观念。加大学习宣传力度，特

别是财务人员自身要加强学习，强化绩效观念，认识到花钱必要

预算，预算必须要绩效。 

2、加大业务知识学习。我们财务人员不但要积极参加县财



政组织的相关知识的培训学习，而且要自学，不断提高自身业务

水平，补齐短板。 

三、下一步监控工作 

一由于干部培训任务的复杂性和培训时间的不确定性，一些

培训工作无法预计和列入年初预算的项目支出，需要在年度中间

进行预算追加和调整。 

二是加强日常监控工作。 

严格落实《预算法》及省、市、县绩效管理工作的有关规定，

进一步规范财政资金的管理，强化财政支出绩效理念，提升部门

责任意识，提高资金使用效益。 

 

 

 

中共顺平县委党校 

2022 年 9 月 7 日 


